
（2026年9⽉−11⽉）

同業の⽅からのお申し込み、または法⼈ではなく個⼈的な⽬的での
ご参加と弊社が判断した場合は、ご遠慮いただいております

VUCA時代の上司・リーダー像
変化が激しく、価値観も多様化する中、従来の上意下達型のコミュニケーションだ
けでは上⼿くいきません。これからの上司には、チームの⼒を最⼤限に引き出し、
エ ン ゲ ー ジ メ ン ト を ⾼ め る こ と が 求 め ら れ ま す 。 ⼼ 理 的 安 全 性 、 コ ー チ ン グ ・
フィードバック、ファシリテーションなど、上司・リーダーに必要な⼒と、現場
での⾏動変容につなげる育成⽅法をご紹介します。

論理的・創造的思考⼒の両輪を鍛える
正解の⾒えない時代、⾃ら課題を設定し解決する⼒がより⼀層求められています。
そ の ⼟ 台 と な る の が 論 理 的 ・ 創 造 的 思 考 ⼒ で す 。 累 計 70 万 部 超 の ベ ス ト セ ラ ー
「世界⼀やさしい問題解決の授業」シリーズの著者が監修したプログラムを例に、
左脳・右脳の両輪を鍛える重要性、そして“頭でっかち”ではなく現場で使える形で
導⼊するコツをご紹介します。

若⼿＆トレーナーの育成⽅法
⼊社後3〜5年間は、社会⼈としての⼟台を築くための“ゴールデンエイジ”。御社の
若⼿育成は現場任せになっていませんか？属⼈的な育成に頼ることで、若⼿の成⻑
に差がついてしまう “先輩ガチャ”を防ぐためには、継続的な研修と指導担当者（ト
レーナー）の育成を設計することが重要です。若⼿に求められるマインドとスキル、
そしてトレーナー向けの研修を具体的なプログラムを基に紹介します。

会議からはじめる組織⾵⼟改⾰
「⾃由闊達な組織を作りたい」「⾃ら考える⽂化を根付かせたい」。そう考えてい
ても、何から⼿をつければいいか分からない̶̶。そこで着⽬したいのが、仕事の
中で⼤きな⽐重を占める“会議”です。会議は具体的で変化が⾒えやすく、明⽇から
変えることができます。全社員2万⼈超の上場企業での実施事例を基に、会議を起点
に組織⾵⼟を改⾰する⽅法をご紹介します。

9⽉18⽇（⾦）16時−17時 / 10⽉22⽇（⽊）16時−17時

9⽉24⽇（⽊）13時−14時 / 10⽉30⽇（⾦）13時−14時

9⽉28⽇（⽉）13時−14時 / 11⽉11⽇（⽔）16時−17時

10⽉7⽇（⽔）13時−14時 / 11⽉19⽇（⽊）16時−17時

無料セミナーのご案内
⼈材育成・組織開発担当者向け

お申し込みはこちら→
または以下のメールアドレスまで
info@whatisyourdelta.com

100年時代のキャリアの描き⽅
終⾝雇⽤が終わりつつある今、⾃らのキャリアを⾃律的に描く⼒が求められていま

す。惰性ではなく、主体的にキャリアを選び、エンゲージメント⾼く働くためにも、

定期的に⾃⾝のキャリアを振り返り、描き直すことが重要です。内省だけで終わら

せず、⼀歩踏み出すことでキャリアの解像度を上げる⽅法をご紹介します。

10⽉13⽇（⽕）16時−17時 / 11⽉24⽇（⽕）11時−12時

https://forms.gle/phqL6m8Tr1KEnUmp9

