
デルタスタジオとは
私たちは、ひとりひとりがカタチにしたい夢を持ち、イキイキと挑戦し、創造することで、人生はより豊かに、
世界はますます面白くなると信じています。
“Ignite dreams. Empower challengers.”をミッションに掲げ、「これからの時代に活躍する人材」を育成するための
子供向けの教育事業と、企業向けの２つの事業を展開しています。

両者の繋がりは強く、その結びつきが、互いを高める良い循環を生み出しています。
企業に向けた第一線での人材育成プロジェクトの経験から、社会で何が求められているかをいち早く感じ取り、子供向け
のプログラムがより一層磨き上げられていきます。そして、子供向けの教育に挑戦しているからこそ、大人向けにも本質
を分かりやすく伝えるユニークな研修をお届けできています。
デルタスタジオではこれからも、2つの事業を展開する強みを活かしながら、子供から大人まで「これからの時代に活躍
する人材」の育成を追求し続けます。

企業向け事業子供向け事業

オンライン会社説明会開催！12月10日（木）20:00～21:30

チームメンバー

小澤彩美
慶應義塾大学経済学部卒業後、
三井物産株式会社に入社。

同社を退職後、デルタスタジオに参画。

渡慶次 道俊
東京大学工学部、

東京大学大学院工学系研究科卒業後、
ゴールドマン・サックス証券投資銀行部門に入社。

同社を退職後、デルタスタジオに参画。

日浦 瞳子
東京大学経済学部卒業後、

ボストン・コンサルティング・ グループに入社。
同社を退職後、デルタスタジオに参画。

代表取締役社長
渡辺 健介

イェール大学・ハーバードMBA卒業。
マッキンゼー東京・ニューヨークオフィスを
経て2007年にデルタスタジオを設立。

国内50万部発行、25カ国出版の世界的ベスト
セラー「世界一やさしい問題解決の授業」の著者。

子供向け事業・企業向け事業
新規メンバー募集！



企業向け事業

Challenger支援21世紀型
組織設計・人材育成

デルタスタジオではこれまでに、国内外のリーディングカンパニー・官庁に加え、アーティストやアスリート等、
様々な分野で活躍する個人とも幅広いプロジェクトを実施してきました。
これからも、既存のコンサルティングや研修の枠を超えた価値提供を目指していきます。

意義あるデルタ(変化)を起こそう
としているアスリートやアーテ
ィストを営利・非営利で支援。
ワクワクするビジョンと情熱を
持った個人・チームが、その想
いを実現するためのアドバイザ
リーや共同イベントの実施など
を行う。

終身雇用の時代が終わる中、企業
が21世紀を生き抜く上で必要な
要件を新たに定義・アセスメント
し、評価軸と連携した育成システ
ムまでを総合的にデザイン。
研修の設計・提供はもちろんの
こと、今後はデジタルツールの
開発も目指す。
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Empowerment型
戦略策定・コンサル

論理的アプローチだけでなく、
クリエイティブな力も活かして
コンサルティングを実施。一方的
な提案を超えたempowermentを
目指し、プロジェクトを伴走する
中では、自律型組織への変革の
触媒としてワークショップやエグ
ゼクティブ・コーチングも実施。

（一部抜粋・順不同）

子供向け事業
デルタスタジオでは、これからの時代に生きる子どもたちに必要な教育、私たち自身がココロの底から受けたかった
教育を12年以上追求してきました。 「ワクワクする世界に触れ、好奇心旺盛な子に育って欲しい」 「自らの才能を
最大限発揮し、逞しく人生を切り拓く力を身につけてほしい」 そんな想いを込めて、プログラムを提供しています。

21世紀型スキルを育む
チャレンジプログラム

自ら企画する旅行やチャリティ
オークション企画、100人前プレ
ゼンなど、子供達にワクワクする
挑戦の場数を与える。
自分たちで困難を乗り越える中で
挑戦する楽しさを学び、社会で
必要な考える力、伝える力、仲間
と共に実現する力など21世紀型
スキルを実践で身につける。

21
好奇心と才能の火をつける
探究型プログラム

ビジネス、医療、建築など幅広い
体験型授業を通じて、子ども達を
触発する。例えばビジネスの授業
では、ゼロからお店を企画。
開店準備から当日の接客に至る
までを体験し、その面白さを探求
する。授業では、各分野の偉人・
プロの人生や挑戦を学び、彼らの
視点や考え方にも刺激を受ける。



本選考・内定

インターン

オンライン
会社説明会
（定期開催）

本選考・内定

面接を通過された方を対象に、数週間程度、実際のプロジェクトに入り試験的に働いて
いただく機会をご用意しています。
この期間を通じて、仕事内容、一緒に働くメンバー、職場の雰囲気を確認していただきます。

採用プロセスに入る前のカジュアルな説明会になります。デルタスタジオのミッションや
想いをお伝えするとともに、事業の詳細についてご紹介します。（詳細は後述）
デルタスタジオを知る場としてお気軽にご参加ください。

エントリー
履歴書、職務経歴書、志望動機書（フォーマットは自由）を
ご用意の上、メールに添付し、弊社（info@whatisyourdelta.com） にお送りください。
書類選考を通過された方は、随時面接を行います。

インターンの結果を持って、本選考へと進んでいただきます。
随時面接を行い、契約内容・勤務条件を確認の上、通過された方には内定のご連絡をさせて
いただきます。詳細は、個別にご連絡・ご相談させていただきます。

応募プロセス

内容：
デルタスタジオのミッションや想いをお伝えするとともに、子供向け・企業向け事業の詳細についてご紹介
します。教育や人材育成の課題について知りたい・議論したい方、ご参加をお待ちしております！
ざっくばらんにお話しする場になりますので、デルタスタジオを知る場としてお気軽にご参加ください。
※弊社で働くことにご興味のある方を対象としたイベントになります

日時：12月10日(木) 20:00～21:30
参加方法：ビデオ会議ツール ZOOMライブ配信
イベント詳細・申込みはこちら ▼
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceFfE8ATAGD_JVIPT4Jo70HVYZSMYu0PwRBZxwNrU
mGpVcRQ/viewform?usp=sf_link

※最少催行人数に満たない場合は、不開催となる可能性があることをご容赦ください

delta studio オンライン会社説明会のご案内

①正社員 ②フリーランス・パラレルワーカー共通の応募プロセスとなります

今後デルタスタジオ では、目的に応じて2つの働き方を募集します。
1つは長期的に子供向け・企業向け事業を推進することを前提とした、正社員。
そして2つ目は、プロジェクトベースで協業するフリーランスやパラレルワーカーです。 （主に企業向け事業）
社員として深く長期的に関わりたい方、ご自身の興味/強みに応じてスポットで関わりたい方、多様な関わり方を可能
とする体制を用意しています。

正社員：
複数のプロジェクトを並行しながら長期的に子供向け
・企業向け事業を推進

フリーランス・パラレルワーカー：
プロジェクト目的に合致する自身の強みを活かし
ながら２～３ヶ月のプロジェクト単位で業務を遂行
（主に企業向け事業）
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2つの働き方

12月10日（木）
ぜひご参加ください！

mailto:info@whatisyourdelta.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceFfE8ATAGD_JVIPT4Jo70HVYZSMYu0PwRBZxwNrUmGpVcRQ/viewform?usp=sf_link


求めている人材・経験

正社員（フルタイム勤務） フリーランス・パラレルワーカー
※最低3ヶ月の試用期間あり ※プロジェクトベース

要相談 ※ご本人の経験、業務に応じて決定 要相談 ※ご本人の経験、業務に応じて決定

週5日（時間帯は応相談） 土日祝等、柔軟に対応

恵比寿/広尾（オフィス）または 恵比寿/広尾（オフィス）または
リモートワークによる在宅勤務 リモートワークによる在宅勤務

下記業務を、適性や希望に応じて、組み合わせることを想定しています

企業向け事業
• 経営コンサルティング
• 人材育成コンサルティング
• 新規研修コンテンツ開発・研修講師
• 営業・ブランディング・マーケティング

子供向け事業
• 教育事業の戦略・事業プラン策定・実行
• 教育プログラム開発（対面/E-learning）・講師
• ブランディング・マーケティング

業務内容

• デルタスタジオのミッションに共感し、ワクワクする人
• プロフェッショナルな人、責任感とやり抜く力のある人
• 主体性を持ち、自分のアタマで考え、行動できる人
• 柔軟で成長し続ける意識を持っている人
• チームワークがある人
• 弛まぬ試行錯誤を求められる状況でも生き生きと仕事ができる人

加えて、特に下記のようなスキルに強みのある方を求めています
• 思考力：論点を正確に捉え、論理的に考え抜く力
• 発想力：考えを広げ、クリエイティブに面白いアイディアを生み出す力
• コンテンツ開発力：自分の頭で考え、たたき台を作り切る力
• プロジェクトマネジメント力：人を巻きこみ、動かし、ドライブする力

勤務場所

勤務形態

勤務時間

給与・賞与

募集要項

B. 勤務条件

正社員としてはもちろん、これからはフリーランスやパラレルワーカーの方々とも2~3ヶ月のプロジェクト
ベースでチームを組み、協業していくことを目指しています。

A. 業務・人材

デルタスタジオのビジョンに強く共感し、実現に向けて、素晴らしき貢献ができるGB（＝鳥肌が立つほ
ど素晴らしい）なメンバーを募集しています。


