
“社内の知”の活かし⽅
既存の研修では物⾜りない。ベストプラクティスや失敗事例など
社内に蓄積された知⾒を活⽤したい。
そんなニーズに応える弊社の創る？プログラム。
具体的な事例を基に、暗黙知を形式知化するプロセスを
ご紹介します。

新⼈〜経営陣向けの研修からCEO・CHRO直轄の全社⾵⼟改⾰プロジェクトまで⼤好評のデルタスタジオ
「わかる。」「変わる！」「創る？」の3つのテーマで無料セミナー※を実施します

（2025年9⽉−12⽉）

世界⼀やさしい “イノベーション⼒” 
世界の企業の約8割が重要課題として挙げるイノベーション⼒。
流⾏りのデザインシンキングを導⼊するだけでは
必ず壁に直⾯します。その壁とは何か、
そして乗り越えるための⽅法をご紹介します。

世界⼀やさしい “問題解決⼒”
正解がない時代に必須の課題解決⼒。
かつてはコンサルの専売特許でしたが、今では多くの事業会社に
浸透しつつあります。しかし、“頭でっかち” になったら逆効果。
現場に導⼊する際のコツ・注意点をご紹介します。

世界⼀やさしい
“若⼿＆トレーナー育成術”

⼊社3〜5年間は、⼟台を築くための“ゴールデンエイジ”。
成⻑を加速するには、若⼿向け研修に加えて、
指導するトレーナーの育成も⽋かせません。
若⼿育成のトレンドと実践のコツをご紹介します。

世界⼀やさしい “シン・上司⼒”
変化の激しいVUCA時代、価値観が多様化する中で、
上司もアップデートが必要です。上位下達型だけでなく、
⼼理的安全性を担保し、コーチング・フィードバックを通じて、
エンゲージメントを⾼めることが求められます。
これからの時代の上司＝“シン・上司”に必要なコミュニケーショ
ン⼒をご紹介します。

変わる “営業” 
属⼈的で暗黙知の世界と思われがちな営業。
社内に蓄積された知を共有し、⾃ら課題を論理的に特定・
改善できる⼒を育むことが重要です。⼤⼿銀⾏での導⼊例
を基に、営業パーソンが変わるコツをご紹介します。

変わる “会議” 
御社の会議では⾃由闊達で建設的な議論が⾏われていますか？
CEO・CHRO 直轄で「会議から会社を変えた」事例を基に、
効果的な会議を⾏うためのコツと、⾃由闊達な⾵⼟を醸成する
仕組みをご紹介します。

変わる “キャリアデザイン”
終⾝雇⽤が終わりつつある今、⾃らのキャリアを
⾃律的に形成する⼒が求められています。
キャリアを内省し、未来を主体的に描く⼒を⾝につける
⽅法を具体的なプログラムを交えてご紹介します。

変わる “リーダー” 
リーダー不⾜によって成⻑が阻まれている企業は約8割。 
組織の成⻑はリーダーにかかっています。
はじめて部下を持つ新任管理職から役員候補まで、 
3ヶ⽉でリーダーが変わる仕組みを実施例と共にご紹介します。 

同業の⽅や、法⼈ではなく個⼈的な⽬的での参加と
弊社が判断した場合、参加をご遠慮頂いております

※対⾯（＠東京・広尾）＆オンライン（ZOOM）のハイブリッド開催

9⽉12⽇（⾦）16時−17時 / 10⽉20⽇（⽉）13時−14時

9⽉19⽇（⾦）13時−14時 / 11⽉5⽇（⽔）11時−12時

9⽉30⽇（⽕）13時−14時 / 11⽉27⽇（⽊）16時−17時

10⽉8⽇（⽔）11時−12時 / 12⽉4⽇（⽊）16時−17時

9⽉17⽇（⽔）11時−12時 / 10⽉30⽇（⽊）16時−17時

9⽉24⽇（⽔）11時−12時 / 11⽉17⽇（⽉）13時−14時

10⽉2⽇（⽊）16時−17時 / 11⽉25⽇（⽕）13時−14時

10⽉10⽇（⾦）13時−14時 / 12⽉10⽇（⽔）11時−12時

10⽉28⽇（⽕）16時−17時 / 12⽉8⽇（⽉）13時−14時

本質を腹落ちさせる
⽬から鱗のわかる。プログラム

「わかる。」の⼀歩先へ。
徹底的に反復し、⾏動変容を促す

変わる!プログラム

組織の課題は千差万別。
個別の課題に合わせて

オーダーメイドで創る?プログラム

無料セミナーのご案内
⼈材育成・組織開発担当者向け

お申し込みはこちら→
または以下のメールアドレスまで
info@whatisyourdelta.com

https://forms.gle/NdcVxvzVRPg2RrX27


同業の⽅や、法⼈ではなく個⼈的な⽬的での参加と
弊社が判断した場合、参加をご遠慮頂いております

⼈材育成・組織開発担当者向け

無料セミナー実施⽇程

創る？プログラム

わかる。プログラム

2. 変わる “会議”

11⽉17⽇（⽉）13時−14時
9⽉24⽇（⽔）11時−12時

1. “社内の知”の活かし⽅

12⽉8⽇（⽉）13時−14時
10⽉28⽇（⽕）16時−17時

4. 変わる “キャリアデザイン”

12⽉10⽇（⽔）11時−12時
10⽉10⽇（⾦）13時−14時

3. 変わる “営業”

11⽉25⽇（⽕）13時−14時
10⽉2⽇（⽊）16時−17時

2. 世界⼀やさしい “イノベーション⼒”

11⽉5⽇（⽔）11時−12時
9⽉19⽇（⾦）13時−14時

1. 世界⼀やさしい “問題解決⼒”

10⽉20⽇（⽉）13時−14時
9⽉12⽇（⾦）16時−17時

4. 世界⼀やさしい “シン・上司⼒”

12⽉4⽇（⽊）16時−17時
10⽉8⽇（⽔）11時−12時

3. 世界⼀やさしい “若⼿＆トレーナー育成術”

11⽉27⽇（⽊）16時−17時
9⽉30⽇（⽕）13時−14時

変わる ! プログラム
1. 変わる “リーダー”

10⽉30⽇（⽊）16時−17時
9⽉17⽇（⽔）11時−12時

※対⾯（＠東京・広尾）＆オンライン（ZOOM）のハイブリッド開催

市瀬 佑理
⻘⼭学院⼤学⽂学部を卒業後、シン
ガポール航空に⼊社。同社を退職
後、デルタスタジオに参画。教育・
企業向けサービスのサポート業務に
従事。

Founder & CEO
渡辺 健介

イェール⼤学・ハーバード⼤学（MBA）
卒業。マッキンゼー東京・New Yorkオ
フィスを経て、デルタスタジオを創業。
著書の『世界⼀やさしい問題解決の授
業』は累計70万部超・25カ国出版の世界
的ベストセラー。

渡慶次 道俊
東京⼤学⼯学部、東京⼤学⼤学院⼯学
系研究科卒業後、ゴールドマン・サッ
クス証券投資銀⾏部⾨に⼊社。同社を
退職後、デルタスタジオに参画。

⽇浦 瞳⼦
東京⼤学経済学部卒業後、 ボストン・
コンサルティング・グループに⼊社。
同社を退職後、デルタスタジオに参画。

株式会社デルタスタジオ
150-0012
東京都渋⾕区広尾5-21-2 ⻑⾕部第２ビル

03.5422.9326
info@whatisyourdelta.com
https://whatisyourdelta.com/

お申し込みはこちら→
または以下のメールアドレスまで
info@whatisyourdelta.com

https://forms.gle/NdcVxvzVRPg2RrX27

