
重要なことは「変わる」ことをコミットさせ、変化を測定すること。
最初は忙しいのにまた研修かと思って
いたが360度評価と毎日の行動変容で
気づけば変わっていた。受講して本当
に良かったです。（受講者）

リーダーシップ
プログラム変わる

成果が出ない研修はもうやめよう！

メールに感謝の言葉を添えるな
ど、行動が目に見えて変わった。
360度サーベイでも結果が出て
素晴らしい。（受講者の上司）

YES 92％
（過去実績）

結果は？

“360度サーベイ”“リーダーシップ講座” “Weeklyコーチング”
プログラム開始前・中間・終了時に
実施。受講者のリーダーシップが
「変わったか」を測定し、成果を
「見える化」する

単なる理論の詰め込みではなく、
自身の経験と理論を行き来しながら
腹落ちするリーダー像を描く

リーダーシップを発揮するための
行動を考え、実践を促すために週次
でコーチングを実施する

腹落ちする
リーダー像を描く

変化を測定し、
「見える化」する

コーチングで
行動変容を促す
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ライザップ型の威力を痛感した。
ぜひ部下にも受けさせたい。
（受講者）

一部上場企業からも大絶賛！

詳細については、無料セミナーでご案内！

研修で触発されたもののすぐに元通り…
そんな成果が出ない研修を続けていませんか？

ダイエットと同じで、リーダーシップも実践しなければ意味がありません。
本研修は、変化を測定し、行動変容を促すよう設計された

本当に「変わる」ためのプログラムです。

新任リーダー
から

社長まで！

まさにこれまで無駄な研修を
行っていた。受講者が夢中で
取り組んでいて感動した！
（人事）
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